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WIST JE DAT ... 
... de kerstfeestjes ook
dit jaar weer een schot
in de roos waren!
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VOORWOORD

Liefste collega’s

Wat gaat de tijd toch snel! Hier staan we dan aan het begin
van het nieuwe jaar. Voordat we vooruitblikken, wil ik
graag even stilstaan bij het voorbije jaar.
Het afgelopen jaar heeft ons geen moment rust gegund.
We hebben met zijn allen hard gewerkt en ons
ingespannen om doelen te bereiken. De uitdagingen waren
groot, maar dankzij onze vastberadenheid en inzet hebben
we bewezen dat we samen bergen kunnen verzetten.
Naast ons eigen welzijn, hebben we ook oog gehad voor
anderen. We hebben geleerd om open te staan voor
iedereen, ongeacht hun achtergrond of overtuiging. We
hebben ons ingezet om een inclusieve omgeving te creëren
waarin iedereen zich thuis voelt, en daar zijn we trots op.

Het is alleen jammer dat op de achtergrond de onophoudelijke oorlogen en conflicten de
wereld teisteren. Enkele debiele machthebbers hebben het plan opgevat om straks, als het nog
een beetje escaleert, de hele wereld in brand te steken. En de onvermijdelijke vraag blijft
steeds: waarom? Waarom kunnen we niet gewoon vreedzaam samenleven? Waarom is niet
iedere mens een leefbaar plaatsje gegund op aarde?
Maar laat ik toch alle feestvreugde niet bederven en vooruit kijken naar het nieuwe jaar.
Ik wil jullie aanmoedigen om te blijven streven naar welzijn en betrokkenheid. Onze
werkomgeving moet een plek zijn waar iedereen zich gewaardeerd voelt en de ruimte krijgt om
te groeien. Laten we ervoor zorgen dat we altijd openstaan voor elkaars ideeën en meningen en
elkaar ondersteunen in de uitvoering daarvan.
2024 wordt een jaar vol nieuwe kansen en mogelijkheden. We weten dat onze samenleving
voortdurend verandert en we zijn vastbesloten om hierop in te spelen.
We zullen blijven inzetten op doordachte innovatie. We zijn niet bang voor vernieuwing.
Integendeel, we staan er juist voor open. We zullen nieuwe kansen met beide handen grijpen.
We weten dat dit niet altijd makkelijk zal zijn, maar we zijn vastberaden om te blijven streven
naar het beste. Ik heb er ook alle vertrouwen in dat we ook dit jaar elkaar blijven inspireren,
motiveren en ondersteunen.
Laten we klinken op het nieuwe jaar!

Jullie waarnemend directeur
Christel
Aalst
12 januari 2024

Als voorwoord kozen we deze keer om de nieuwjaarsbrief, die waarnemend directeur 
Christel De Donder voorlas op de nieuwjaarsreceptie, integraal te publiceren.
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AFVALBELEID
Ons centrum is vanaf dit jaar wettelijk
verplicht om alle afval selectief aan te bieden
aan ophaal- en recyclagebedrijf RENEWI. In de
Meuleschettestraat zijn daarom nieuwe
vuilbakken geplaatst: één voor enkel PMD,
één voor enkel GFT en één voor de restfractie.
Het is dus niet langer toegestaan om blikjes,
flesjes of etenswaren bij het restafval te
gooien.
Mogen we aan iedereen vragen om de
richtlijnen op te volgen. Alvast bedankt voor
jullie medewerking!

PARKING KEIZERSHALLEN
Zoals jullie misschien al weten wordt de Parking
Keizershallen elk jaar tijdens Carnaval
afgesloten voor de Winterfoor. Dit jaar wordt
de parking afgesloten van maandag 22 januari
tot donderdag 22 februari. De ervaring leert
ons evenwel dat je op woensdag 21/2 ook al
weer de parking opkan.
De cursisten kunnen van 22/1 t/m 25/1, van
29/1 t/m 1/2 en van 5/2 t/m 8/2 terecht in de
Kroonparking in de Zonnestraat, waar met een
jeton-systeem wordt gewerkt. Zij krijgen
hiervoor een mail met de nodige uitleg.
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MAILBOX LEERPLATFORM@CVOPRO.BE
We willen graag jullie aandacht nog eens vestigen op het bestaan van de mailbox
leerplatform@cvopro.be. Een cursist/leerkracht die een nieuw wachtwoord wil
aanvragen voor zijn CVO Pro Microsoft account kan hier een mail naar sturen.
Gelieve deze mailbox te gebruiken om te vermijden dat er via een foute manier
een aanvraag wordt gedaan of telefoons hieromtrent terechtkomen op het
secretariaat.

30 DAGEN ZONDER KLAGEN
Vorige maandag is de ‘30 dagen zonder
klagen’ begonnen. De initiatiefnemers  
geven tips om minder te klagen, in die
fameuze 30 dagen die afgelopen maandag
van start gingen op ‘Blue Monday’, de
meest deprimerende dag van het jaar.

Isabelle Gonnissen, die de actie opstartte, daagt de mensen uit
om het klagen zoveel mogelijk achterwege te laten. 
Aangezien de periode maandag al van start ging, resten er ons
nog 27 dagen om het klagen te laten en wat meer positivisme
te injecteren in ons centrum. Doen we allemaal samen een
poging?
Meer info en tips kan je vinden op deze website.

https://www.kiespositief.be/


KERSTFEESTJES
De kerstfeestjes zijn een jaarlijkse gelegenheid om samen met de cursisten een
ontspannen moment in te lassen in aanloop naar de vakantie. Sommige zaken zijn in elke
klas hetzelfde: de cursisten sleuren tonnen eten, snoepjes, hapjes, drankjes, koekjes en
zoetjes aan en hoe langer de avond vordert, hoe gezelliger het overal wordt. De inkleding
van de avond verschilt van klas tot klas, van leerkracht tot leerkracht.
Annelies liet haar cursisten allerlei opdrachten uitvoeren. Telkens er een fout werd
gemaakt, mochten de anderen de spreker bekogelen met plastic balletjes. Bij gelukte
opdrachten konden de groepen nic-nacjes verdienen, waarmee ze op het einde van de
avond een zo lang mogelijk woord moesten vormen. Eén groep had blijkbaar grote honger,
want die hadden bijna al hun letterkoekjes naar binnen gespeeld. Met enkel de letters A, C
en H konden ze geen woord meer vormen, al lag ‘ach’ natuurlijk voor de hand!
Hetzelfde opzet bij Marie, waar de cursisten met opdrachten letters voor een lichtbak met
de boodschap ‘Feest @NT2’ konden winnen.
Geen spelletjes bij Ann en Nancy, daar gingen de cursisten gewoon gezellig samenzitten
om over Kerst en eetgewoontes in hun thuisland te praten. 

VERSLAG ACTIVITEITEN

P R O Z A  -  C V O P R O  -  N U M M E R  4

P R O Z A  V O O R  C U R S I S T E N  4  -  J A N U A R I  2 0 2 4



VERSLAG ACTIVITEITEN

P R O Z A  -  C V O P R O  -  N U M M E R  4

KERSTFEESTJES
Veronique en Elke sloegen de handen in elkaar en palmden de 
cafetaria in voor een superkaraoke! Een aanslag op de oren, maar niet op de 
goede sfeer, want er werd volop gedanst en bewogen op klassiekers uit Portugal, 
Brazilië, Turkije en zowat alle andere landen van de wereld. Dat de bewegingkjes 
van de Macarena niet altijd synchroon waren, kon de pret uiteraard niet bederven.
Een andere joint venture werd aangegaan door Lana, Myriam en Evi. Myriam 
ontpopte zich tot prima quizmaster, de cursisten spreidden een zelden geziene
competitiviteit tentoon en de drie winnaars kwamen allemaal uit de klas van Evi.
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KERSTFEESTJES
Dat er ook bij Luk gequizt werd, is geen verrassing. De weetvragen
gingen soms wel de mist in, maar de doe-opdrachtjes zorgden voor veel 
hilariteit: jongleren (waar hebben we dat nog gezien?), kaartje blazen, vliegertjes
vouwen en Scrabble. En net zoals op de pedagogische studiedag bleek de ene 
cursist al wat handiger dan de andere!
Bij Lies genoten de cursisten dan weer van hun uitzicht op de Eiffeltoren. 
Een meer romantische setting voor een kerstfeestje is moeilijk denkbaar!
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KERSTFEESTJES
In de modeklassen werd er eveneens duchtig gevierd. Ook hier brachten 
de cursisten allerlei hapjes en drankjes mee. De mix van koffiekoeken 
met Gazpacho, salami en zoute chips lijkt ons wat vreemd, maar we weten 
dat ze in de mode-afdeling niet op een gewaagde combinatie min of meer kijken!
Merk ook op dat rendierhoedjes alleen in de modeklassen elegant gedragen 
kunnen worden! Lieve organiseerde ook een ‘Secret Santa’, waar iedereen een 
cadeautje ter waarde van 5 euro moest meebrengen. Eén voorwaarde: het cadeautje 
moest iets zijn dat in de naailessen kon van pas komen.
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MODE-AFDELING BRENGT BEZOEK AAN NATAN
Tussen alle kerstfeestjes door trokken Lieve De Schrijver en Veerle Vermeire met een
groepje mode-cursisten naar Brussel om er de overzichtstentoonstelling naar aanleiding van
het 40-jarig jubileum van het Belgisch modehuis Natan te gaan bewonderen. Er werden op
die tentoonstelling zowat 50 couturestukken getoond die de geschiedenis van het modehuis
Natan moesten vertellen. Aangevuld met prachtige accessoires en kunstobjecten kwamen
verleden, heden en toekomst van het modehuis naar eigen zeggen samen. 
“Door het bezichtigen van deze expo konden onze cursisten inzicht krijgen in het proces en
de complexiteit van het ontwerpen van de couturestukken van dit beroemde modehuis”,
vertelt leerkracht Lieve. “Het werd een leerrijke ervaring voor zowel de cursisten als de
leerkrachten.” 
Daarna was er nog even tijd voor een korte wandeling door de statige Sint-Hubertusgalerij
(zie foto onder links) en over de Grote Markt, maar om 15 uur moesten ze alweer de trein
op, want ‘s avonds stond er ook nog een lesopdracht op het menu.
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SLOTDAG CURSISTEN BEGELEIDER KINDEROPVANG
Op 15 december vierden de BKO-cursisten de slotdag van hun opleiding. Voor de
gelegenheid konden ze enkele interessante workshops volgen, waarbij drie leuke spellen
werden aangeleerd die aansluiting vonden bij hun opleiding:  1. MemoSnaQs, om de
kwaliteit van kinderopvang te bespreken én erop te reflecteren, 2. Lekkerbekjes, waarbij ze
mochten proeven van de verschillende delen van de Voedingsdriehoek mét een beetje actie
tussendoor en 3. All Inclusive-spel, een spel rond diversiteit. De cursisten lagen op de grond,
deden dansjes, moesten vanalles uitbeelden en gierden het meermaals uit van het lachen.
Bovendien konden ze genieten van een buffet zonder einde, gevuld met ieders bijdrage:
gerechten van over de hele wereld en een garantie voor een gezellig koffiemoment bij de
start én een ontspannen middagmaal tussen de workshops door.
Enkele dagen later kwamen ze ook allemaal netjes uitgedost naar hun proclamatie-avond
(zie groepsbeeld).
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AANGENAAM
In het startthema ‘aangenaam’ gaan de NT2-cursisten van 2.3 mondeling op zoek naar de
betekenis van hun eigen naam en die van hun kinderen. Het is intussen een mooie
gewoonte geworden om ook de cursisten van 2.2 hierover te interviewen. Gewapend met
een vragenlijstje gingen de cursisten van Veronique ook nu weer naar hun collega’s in de
klas van Anja. 
Vragen zoals ‘Hoe heet jij?’, ‘Waarom heb je deze naam gekregen?’ en ‘Ben je tevreden
met je naam?’ werden meestal vlotjes beantwoord. Op de vraag ‘Wat is de betekenis van
je naam?’ moesten sommigen toch het antwoord schuldig blijven… 
Wie het wel wisten? Sidoine, Margaret en Ibtisam – hun namen betekenen respectievelijk
‘geld’, ‘parel’ en ‘gelukkig’. Toni schotelde zijn vragen voor aan toevallige passant Guy en
die wist ons te vertellen dat zijn naam ‘bos’ betekent. 
Leuk om weten: iedereen was tevreden met zijn of haar naam! 
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Met dank aan Veronique voor tekst en foto’s.

Veronique is afgeleid van Veronica. 
Veronica is een Griekse meisjesnaam die is

ontstaan uit het woord 'pherenikè'. 
Dit betekent 'brengster van de zege'.

WEETJEWEETJE
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NT2-CURSISTES SOE EN DARIA VONDEN EINDELIJK WERK
Voor heel wat cursisten NT2
is het niet simpel om in hun
nieuw thuisland een leven op
te bouwen, hun vriendenkring
uit te breiden of aan een job
te geraken. Hun kennis van
het Nederlands is vaak nog
niet goed genoeg om succes
te hebben op de arbeidsmarkt.
Maar de aanhouders winnen
en hoe meer niveaus ze
afronden, hoe hoger hun
kansen om aan werk te
geraken. In deze rubriek laten
we Soe en Daria aan het
woord, twee gemotiveerde
cursistes die met veel vallen
en opstaan uiteindelijk toch
aan een job zijn geraakt.

Ei Paing Soe (39) uit Myanmar kwam drie jaar geleden samen met haar twee dochters naar
België, in het kader van een gezinshereniging met haar man. Soe is gemotiveerd om
Nederlands te leren en schrijft zich meteen in bij CVO PRO. Helaas komt op dat moment
corona roet in het eten gooien en kan ze een viertal maanden geen les volgen. Maar Soe
geeft niet op en pikt daarna de draad gewoon terug op, doorloopt de verschillende niveaus
en zit momenteel in 3.1 mondeling bij Elke Everaert.
“Vanaf het moment dat ik in 2.2 zat, ben ik ook begonnen met werk te zoeken”, vertelt Soe.
“Ik solliciteerde vooral bij grootwarenhuizen zoals Colruyt en Aldi, maar werd nooit
uitgenodigd voor een gesprek. Soms kwam er ook gewoon geen antwoord. De taalbarrière
was meestal de voornaamste reden, maar ook mijn diploma - ik gaf in Myanmar les in een
International School - bleek niet geschikt. Na een lange, vruchteloze zoektocht ben ik dan
een tijdje gestopt met solliciteren om me te focussen op mijn lessen Nederlands. Toen ik in
niveau 1.2 zat, ben ik wel al begonnen met vrijwilligerswerk te doen in de kleuterafdeling
van het Sint-Jozefcollege. De eerste twee maanden hielp ik in de refter tijdens het
eetmoment. Daarna hielp ik mee in de peuter- en eerste kleuterklas. Na mijn opleiding hielp
ik in de naschoolse opvang in één van de stadsscholen. Allemaal prima oefenkansen om
mijn Nederlands op te krikken.”
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NT2-CURSISTEN SOE EN DARIA VONDEN EINDELIJK WERK

“Momenteel ben ik aan het werk in een van de
proefprojecten georganiseerd door Stad Aalst. Het heet
Tureluren, waarbij na schooltijd activiteiten georganiseerd
worden voor de kinderen. Ik werk twee dagen per week
op twee scholen en maak creatieve kunstwerken met
kinderen van 3 tot 12 jaar.”
“Nadat ik een diploma kinderbegeleider voor de
schoolgaande kinderen had behaald, ben ik opnieuw gaan
solliciteren. Ik werd uitgenodigd voor een gesprek maar
werd drie keer afgewezen omdat Nederlands mijn
moedertaal niet is. Eén school was wel tevreden over mijn
taalniveau, maar vanwege mijn gezinssituatie kon ik niet
werken in 3 ploegen en bovendien was de school niet in
Aalst, waardoor de verplaatsing te moeilijk zou zijn.”

Maar vorige week kreeg Soe eindelijk goed nieuws: ze mag beginnen werken in de
kleuterklassen van het Sint-Jozefscollege. Het werk dat ze er eerder al deed als vrijwilliger,
mag ze blijven doen, maar nu zal ze er ook voor betaald worden!
“Ik was uiteraard heel blij met dat nieuws, maar al snel volgde toch weer een teleurstelling.
De overheid stuurde immers een e-mail naar de school dat mijn middelbare- en
bachelordiploma's uit Myanmar nog steeds bij NARIC (erkenning buitenlands diploma’s en
studiebewijzen, red.) worden verwerkt. Die diploma’s zijn opgesteld in een ander schrift en
dus duurt de procedure wat langer. Volgens de regels mocht ik daardoor nog niet starten
en moet ik wachten tot ik erkenning krijg van NARIC. Maar de directeur heeft me beloofd
dat ik direct kan beginnen eens die formaliteiten zijn geregeld.” 
Tijdens ons gesprek loopt Soe over van motivatie. “Ik heb ooit het een boek gelezen met
als titel ‘Doelen zonder plannen zijn gewoon wensen’. Dat heeft mijn ogen geopend. En
dus heb ik voor mijn leven in België een duidelijk stappenplan en prioriteitenlijstje
opgesteld. Stap 1 is de taal proberen leren, stap 2 is zoveel mogelijk oefenen door
vrijwilligerswerk, stap 3 is het juiste diploma halen en stap 4 is mijn droomjob vinden.
Hopelijk kan ik al die stappen zo snel mogelijk afvinken. Langs deze weg wil ik ook alle
leerkrachten van CVO PRO bedanken voor hun inzet en geduld. Dankzij hen heb ik de
juiste wapens in handen gekregen om mijn stappenplan te realiseren.”
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NT2-CURSISTEN SOE EN DARIA VONDEN EINDELIJK WERK

 “Ik kwam hier aan in maart vorig jaar. Eerst heb ik twee maanden als interim gewerkt in het
studentenrestaurant van de Vives-hogeschool, maar daarna viel het stil.” Het struikelblok
bleek de taal. “Ik stuurde mijn CV naar talloze bedrijven, maar het feit dat ik nog geen
Nederlands praatte, was voor bijna allemaal een reden om me niet aan te nemen.”
De VDAB klampte haar wel aan om werk te vinden. “Bijna elke maand had ik een afspraak
met hen. Daar bespraken we dan hoe het ging met mijn lessen Nederlands en wat ik
allemaal deed om werk te vinden.”
De meeste jobs die ze aangeboden kreeg, kwamen neer op ongeschoold werk. “Poetsen,
fabriekswerk,... Maar ik wou echt als accountant aan het werk, want dat was ik ook in
Oekraïne.”
Maar de aanhouder wint. Daria probeerde haar Nederlands op te krikken en nu heeft ze
dus eindelijk een job gevonden die bij haar past. “Alles is op zijn plooi gevallen. Ik ben het
Belgische volk heel dankbaar om mij zo goed op te vangen. Hoe kan ik hen beter bedanken
door te werken en belasting te betalen? Ik heb nooit een leefloon of sociale voordelen
gekregen. Ik wou werken en ben blij dat ik dit nu ook kan doen.”

Bron voor Artikel over Daria: Het Nieuwsblad (tlb)

Met dank aan Ellen Depelchin om deze twee 
cursistes onder de aandacht te brengen.

Daria Piatybratova vluchtte met
haar man en kind vanuit Oekraïne.
Na een moeizame zoektocht vond
ze via de VDAB uiteindelijk werk. Ze
is sinds vorige zomer accountant bij
het transportbedrijf Eutraco uit
Roeselare. “Het is zeer moeilijk
geweest om hier aan een job te
geraken”, zegt Daria, die in West-
Vlaanderen woont en online
Nederlandse lessen volgde bij CVO
PRO.



PENSIOENVIERINGEN
Net als de voorbije jaren verzorgt ons Centrum de Pensioenvieringen van de VZW Sociale dienst
Vlaamse overheid. En ook nu weer werden de vieringen van 27/11 en 12/12 door de cursisten van
de opleiding VDAB Keukenmedewerker/ Hulpkok tot een goed einde gebracht. 
Onder leiding van leerkrachten Peter Asscherickx en Philippe De Wever voor de keuken en
Martine Van Der Elst voor de zaal zetten Matthias, Joshua, Joe, Samuel, Leila, Aminata en Mariama
hun beste beentje voor. 
Na de ontvangst met koffie en koffiekoeken stond op 27/11 eerst nog een infomoment over de
werking van de sociale dienst Vlaamse Overheid op de agenda, waarna aansluitend de lunch kon
volgen. Het menu bestond uit quinoa met duif en kip, komkommer en sushiazijn,
wintergroentensoep, vol-au-vent van vis met bisque van garnalen en wittewijnsaus en moelleux.
“De service verliep vlot in de zaal, met allemaal vriendelijke en goedlachse mensen”, vertelt cursist
Matthias. “Ik stond gelukkig met Joe en Joshua in de zaal die beiden veel ervaring hiermee hebben.
Er was niet te veel stress, want we hadden meer dan genoeg tijd om alles af te ruimen tegen dat de
volgende gang op tafel moest staan. We werden opgedeeld in een groep voor de zaal en een groep
voor de keuken, normaal gezien worden de groepen omgedraaid tijdens het volgend
pensioenfeest.”
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… je bij NT2-collega Liselotte Droeshout terecht kan om je (mentale) grenzen te leren
verleggen? Volgende zaterdag 20/1 organiseert ze als sport-en welzijnscoach namelijk een
‘Winter Boost Activity’ aan de Nieuwdonk in Overmere. In een kleine groep en onder
professionele begeleiding doen de deelnemers een opwarming, een ademhalingssessie en
een korte dip in het water. Nadien kunnen ze opwarmen met een lekker kopje soep of
koffie. Het zal nodig zijn met de huidige temperaturen!
Als je zelf een mentale opkikker nodig hebt en het jaar fris wil starten, aarzel zeker niet om
deel te nemen. Wie nog wil inschrijven of meer info wil, kan gerust een mailtje sturen naar
liselotte@stronginbalance.be 

TOT DE VOLGENDE KEER!TOT DE VOLGENDE KEER!

… er binnenkort een ‘Weesgedicht’ op de ramen van de Meuleschettestraat zal te
bewonderen zijn? Onze school adopteerde een gedicht en dat wordt binnenkort (zeker
voor de start van de Poëzieweek op donderdag 25/1) aangebracht. 


